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CONTEXTO

La Fundacién Gaia Amazonas es una institucion de caracter privado sin animo de lucro, con
personeria juridica No. 823 del 26 de diciembre de 1994, otorgada por la Alcaldia Mayor de
Bogota, y regida por las leyes de la Replblica de Colombia. El objeto principal de la
Fundacion es propender por la biodiversidad cultural y biolégica de la Selva Amazodnica.

Para cumplir con sus objetivos institucionales, la Fundacion realiza una serie de actividades
basadas en la ejecucion de diferentes proyectos con fondos de cooperacion internacional.
En torno a su misiéon y a la implementacion de sus estrategias, la Fundacion formaliza
alianzas con organizaciones con interés comun en el reconocimiento de los pueblos indigenas
como actores fundamentales para la conservacion de la vida, la biodiversidad y la riqueza
cultural de la Amazonia.

Actualmente, la Fundacién se propone avanzar en el disefio de una arquitectura institucional
que permita alinear sus propositos hacia un trabajo mucho mas articulado. Este enfoque se
organiza en torno a dos grandes macroprocesos que guian la mision institucional y promuevan
una operacion mas eficiente, que favorece la generacion de capacidades internas, el
bienestar institucional y la transicion hacia una organizacién mas agil, con procesos y lineas
de trabajo mas claros y definidos.

En este contexto, y con el proposito fortalecer las capacidades institucionales para la
rendicidon de cuentas, la planificacion estratégica, y la gestion de programas y proyectos,
articulando la vision misional con la gestién operativa, financiera y de resultados. Se
requiere un/a Coordinador/a de Programas y Proyectos que actle como apoyo estratégico
directo de la Subdireccion Desarrollo Estratégico, para contribuya a consolidar un sistema
de gestidn de programas y proyectos que facilite la toma de decisiones, el cumplimiento de
compromisos con los financiadores, y la alineacion efectiva entre los equipos técnicos,
financieros y administrativos de la Fundacion.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales para coordinar, disenar y liderar todas aquellas
actividades que fortalezcan la planificacion, ejecucion eficiente, seguimiento, monitoreo
constante y articulacion estratégica de los programas y proyectos designados, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y en coordinacién directa con la Subdireccion de
Desarrollo Estratégico.

El contratista sera responsable de las siguientes actividades:
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1. Contribuir con el disefio y la definicion conceptual de los requerimientos funcionales y

técnicos para la implementacion de una herramienta tecnoldgica de gestion de
programas y proyectos. (Esta solucion debera operar en un entorno web con alta
disponibilidad, y permitir la sistematizacion, seguimiento y operacion integral de las
fases de planificacion, ejecucidén, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos,
alineada con las necesidades institucionales).

2. Acompanar y liderar la estandarizacion de sistemas, metodologias e instrumentos para
la planificacion, ejecucion y seguimiento de programas y proyectos, promoviendo la
alineacién entre macroprocesos, la Subdireccion Técnica y Politica, la Subdireccién de
Desarrollo (SDE) y la Coordinacion Administrativa y Financiera.

3. Facilitar y acompaiar los procesos de formulacion de nuevas propuestas de programas
y proyectos, asegurando su viabilidad técnica y financiera, Segln las orientaciones
entregadas desde la Subdireccion Desarrollo, y en articulacién con la Subdireccion
Técnica, Direccion General y areas involucradas.

4, Coordinar el seguimiento integral de los programas y proyectos en curso, asegurando
el cumplimiento de los cronogramas, la coherencia entre productos y resultados, y la
preparacion oportuna de informes narrativos y financieros segun compromisos
adquiridos con los cooperantes.

5. Asesorar y acompafnar a los equipos técnicos y responsables de proyectos en los
procesos de ejecucion, seguimiento y monitoreo, aportando metodologias y
herramientas que mejoren la eficiencia y la rendicion de cuentas.

6. Realizar la interlocucion con cooperantes en temas relacionados con la ejecucion y
seguimiento de los proyectos, asi como con las demas areas de la Fundacion
involucradas en los procesos de reporte y cumplimiento. De acuerdo a las orientaciones
que sean definidas desde la Subdireccién de Desarrollo (SDE).

7. Disenar, implementar o ajustar herramientas de seguimiento técnico y financiero,
alineadas con los sistemas internos y con las necesidades de los financiadores,
facilitando la trazabilidad y control de presupuestos, hitos y compromisos.

8. Coordinar y acompanar el equipo de planificacién, ejecucion, monitoreo y seguimiento
estratégico de programas y proyectos, promoviendo una vision integral y de mejora
continua.

9. Preparar presentaciones, reportes e insumos para espacios de gobernanza institucional
y requerimientos de cooperantes, segin las orientaciones de la Subdireccion de
Desarrollo (SDE) y la Direccion General.

10. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordadas con el supervisor.

El contratista sera responsable de los siguientes resultados:
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1. Plan de trabajo, concertado con el supervisor del contrato

1. Informe técnico de requerimientos y propuesta de solucién tecnolédgica que incluya:
e Documento de levantamiento de requerimientos funcionales y técnicos.
e Propuesta de estructura y modulos clave de la herramienta.
e Criterios para la parametrizacion inicial.
e Recomendaciones sobre herramientas disponibles o desarrollo a la medida.
e Cronograma tentativo de implementacion por fases.
e Anexos: matrices de analisis, entrevistas, u otros insumos.

Informes narrativos y financieros entregados oportunamente con calidad y rigurosidad.

4, Ruta de trabajo conjunta con equipos técnicos para la ejecucion eficaz de proyectos.
Propuestas y planes de trabajo formulados con vision de programa y enfoque
institucional.

6. Instrumentos y herramientas de monitoreo ajustados a las necesidades institucionales.

7. Registro actualizado de compromisos, productos, cronogramas y estados financieros de
proyectos.

8. Presentaciones e informes estratégicos entregados de forma clara, coherente y
oportuna.

9. Consolidacion del modelo de gestion de programas y proyectos con base en evidencia
y resultados.

10. Sistemas y procesos de seguimiento y planificaciéon estandarizados y en
funcionamiento.

11. Informe mensual que cuenta del avance de cada uno de los resultados propuestos en
los numerales 2 al 10 del presente documento.

Perfil Requerido:
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Categoria Requisitos
- Titulo profesional en ciencias sociales, econdmicas, administrativas,
Estudios ambientales o areas afines.
Deseable: Especializacion o maestria en formulacion y evaluacion de
proyectos, gestion publica, desarrollo sostenible, cooperacion internacional
o similares
- Minimo 5 afos de experiencia en gestion de proyectos con enfoque de
programas.
- Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo interdisciplinarios.
L - Experiencia en formulacion de propuestas técnicas, presupuestos, narrativas
Experiencia

y monitoreo de subvenciones.

- Experiencia previa en contextos interculturales, preferiblemente en regiones
amazonicas o con comunidades indigenas.

- Experiencia en trabajo con organizaciones sin fines de lucro, cooperacion
internacional o sector ambiental (deseable).

Conocimientos
Habilidades

y

- Conocimiento de marcos légicos, teorias del cambio, sistemas de

monitoreo y evaluacion.

- Conocimientos en gestion financiera, planificacion presupuestaria y
analisis de contratos.

- Familiaridad con enfoques diferenciales relacionados con conocimiento

ancestral y derechos indigenas.

- Habilidades de comunicacion, pensamiento estratégico, gestion del tiempo

y resolucion de problemas.

- Dominio de herramientas ofimaticas, Google Workspace y plataformas de

seguimiento de proyectos.

Idiomas

- Espanol avanzado (C1)
- Inglés avanzado (C1), con capacidad para redactar y presentar
propuestas técnicas.

Competencias
Personales

- Liderazgo  Colaborativo: Habilidad para coordinar  equipos
multidisciplinarios y motivar hacia objetivos comunes.
- Visiéon Estratégica

- Resiliencia y Adaptabilidad

- Sensibilidad Intercultural

- Proactividad e Innovacion
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS ESPERADOS DEL CONTRATISTA
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Mes

Nombre de la Obligacién

Nombre del Producto

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Contribuir con el disefo y la
definicion  conceptual de los
requerimientos  funcionales vy
técnicos para la implementacion de
una herramienta tecnologica de
gestion de programas y proyectos.
(Esta solucion debera operar en un
entorno web con alta
disponibilidad, y permitir la
sistematizacion, seguimiento y
operacion integral de las fases de
planificacion, ejecucion, monitoreo
y evaluacion de programas vy
proyectos, alineada con las
necesidades institucionales).
Acompahfar y liderar la
estandarizacion de sistemas,
metodologias e instrumentos para
la planificacion, ejecucion vy
seguimiento de programas Yy
proyectos, promoviendo la
alineacion entre macroprocesos, la
Subdireccion Técnica y Politica, la
Subdireccion de Desarrollo (SDE) y
la Coordinacion Administrativa y
Financiera.

Facilitar y acompanar los procesos
de  formulacion de  nuevas
propuestas de programas Yy
proyectos, asegurando su viabilidad
técnica y financiera, Segin las
orientaciones entregadas desde la
Subdireccion Desarrollo, y en
articulacion con la Subdireccion
Técnica, Direccion General y areas
involucradas.

Coordinar el seguimiento integral
de los programas y proyectos en
curso, asegurando el cumplimiento
de los cronogramas, la coherencia
entre productos y resultados, y la
preparacion oportuna de informes
narrativos y financieros segun
compromisos adquiridos con los
cooperantes.

1. Plan de trabajo concertado con el
supervisor del contrato.

Informe mensual que cuenta del
avance de cada uno de los resultados
propuestos en los numerales 2 al 10
del presente documento. (R11)

3.

Informe técnico de requerimientos y
propuesta de solucion tecnologica que
incluya:
*Documento de levantamiento de
requerimientos funcionales y
técnicos.
*Propuesta de estructura y modulos
clave de la herramienta.
*Criterios para la parametrizacion

inicial.

*Recomendaciones sobre
herramientas disponibles o desarrollo
a la medida.

*Cronograma tentativo de

implementacion por fases.
*Anexos: matrices de analisis,
entrevistas, u otros insumos.

Informe mensual que cuenta del avance
de cada uno de los resultados propuestos
en los numerales 2 al 10 del presente
documento. (R11)

Informe mensual que cuenta del avance
de cada uno de los resultados propuestos
en los numerales 2 al 10 del presente
documento. (R11)

Informe mensual que cuenta del avance
de cada uno de los resultados propuestos
en los numerales 2 al 10 del presente
documento. (R11)

Informe mensual que cuenta del avance
de cada uno de los resultados propuestos
en los numerales 2 al 10 del presente
documento. (R11)
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Noviembre

Diciembre

Asesorar y acompanar a los equipos
técnicos 'y  responsables de
proyectos en los procesos de
ejecucion, seguimiento y
monitoreo, aportando metodologias
y herramientas que mejoren la
eficiencia y la rendicién de cuentas.
Realizar la interlocucion con
cooperantes en temas relacionados
con la ejecucion y seguimiento de
los proyectos, asi como con las
demas areas de la Fundacion
involucradas en los procesos de
reporte 'y cumplimiento. De
acuerdo a las orientaciones que
sean definidas desde la
Subdireccion de Desarrollo (SDE).
Disehar, implementar o ajustar
herramientas de  seguimiento
técnico y financiero, alineadas con
los sistemas internos y con las
necesidades de los financiadores,
facilitando la trazabilidad y control
de presupuestos, hitos y
COMpromisos.

Coordinar y acompanar el equipo de
planificacion, ejecucion, monitoreo
y seguimiento estratégico de
programas y proyectos,
promoviendo una vision integral y
de mejora continua.

Preparar presentaciones, reportes
e insumos para espacios de
gobernanza institucional y
requerimientos de cooperantes,
segln las orientaciones de la
Subdireccion de Desarrollo (SDE) y
la Direccion General.

Cumplir las demas actividades
relacionadas con el objeto del
contrato que sean acordadas con el
supervisor.

Informe mensual que cuenta del avance
de cada uno de los resultados propuestos
en los numerales 2 al 10 del presente
documento. (R11)

Informe mensual que cuenta del avance
de cada uno de los resultados propuestos
en los numerales 2 al 10 del presente
documento. (R11)
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VALOR: Los honorarios mensuales se estableceran entre $10.000.000 y $20.000.000, en funcion
del perfil profesional valorado.

CRITERIOS DE SELECCION, EVALUACION Y CALIFICACION

*se valorara experiencia en coordinacion de equipos de trabajo
interdisciplinarios.

NUumero Criterio Puntaje
Maximo
1 Antigliedad en el Cargo (roles similares) 20%
2 Estudios Pregrado: Titulo profesional en ciencias sociales, 20%
ambientales, educaciéon, comunicacion, relaciones internacionales y
afines. Especializacion o maestria en formulacion y evaluacion de
proyectos, gestion pulblica, desarrollo sostenible, cooperacion
internacional o similares
3 - Experiencia general: Minimo cinco (5) afos en el ejercicio de la profesion 30%
relacionado en gestion de proyectos con enfoque de programas.
- Experiencia en formulacion de propuestas técnicas, presupuestos,
narrativas y monitoreo de subvenciones.
- Experiencia previa en contextos interculturales, preferiblemente en
regiones amazonicas o con comunidades indigenas.
Experiencia en trabajo con organizaciones sin fines de lucro, cooperacion
internacional o sector ambiental (deseable).
4 - Entrevista 30%

convocatorias@gaiaamazonas



Seleccidn final: La hoja de vida seleccionada sera aquella que obtenga la mayor puntuacion
acumulada. La Fundacion verificara la veracidad de los datos proporcionados por el/la
postulante seleccionado/a mediante los documentos requeridos para la firma del contrato.

INFORMACION ADICIONAL DE LA CONVOCATORIA.

1.

Principios de la convocatoria: La convocatoria se realiza conforme al Manual de
Contratacion de la Fundacion, garantizando transparencia, igualdad de oportunidades y
evaluacion objetiva. No se aceptan criterios de seleccion que generen discriminacion por
estado civil, raza, género, situacion econémica o religion.

Politicas institucionales: Los empleados y contratistas deben aceptar y cumplir la Politica
de Prevencion y Proteccion Frente al Acoso y el Abuso Sexual, la Politica de Etica e
Integridad, y el Acuerdo de Confidencialidad y Manejo de la Informacion, entre otros
lineamientos informados durante el proceso de contratacion.

Requisitos éticos: Los postulantes deben declarar no estar vinculados ni condenados por
delitos relacionados con lavado de activos, corrupcion, trafico y trata de personas,
narcotrafico, financiamiento del terrorismo o conductas que atenten contra la vida e
integridad humana.

Declaracion de desierta: El proceso de seleccion sera declarado desierto si ninguna hoja
de vida cumple con los criterios de evaluacion establecidos.

CRONOGRAMA INDICATIVO DEL PROCESO DE SELECCION

Fase Fecha estimada
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Divulgacion de la convocatoria

15 de mayo de 2025

Plazo para la presentacion de hojas de vida

22 de mayo de 2025

Evaluacion de las postulaciones

23 y 26 de mayo de 2025

Entrevistas

27 y 28 mayo de 2025
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Fase Fecha estimada

Contratacion 1 de junio de 2025

Nota: Este cronograma podra ampliarse previo aviso a los postulantes si las condiciones lo
requieren.

REQUERIMIENTOS PARA PARTICIPAR.

Los interesados deberan enviar los siguientes documentos en formato PDF al correo
convocatorias@gaiaamazonas.org con el asunto: "Coordinador Programas y Proyectos”,
segun el cronograma:

e Hoja de vida indicando la experiencia minima requerida.
e Fotocopia de la cédula o documento de identidad ampliada al 150%.
e Tarjeta profesional (si la profesion lo exige).

La presente convocatoria no constituye oferta o promesa por parte de la fundacion Gaia
Amazonas respecto a la celebracion de contrato alguno. De acuerdo con las necesidades que
se presenten, podra ser modificada en sus términos en cualquier momento.

SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervisidn de la ejecucidon y cumplimiento de las obligaciones contractuales estara a
cargo de la Asesora de Desarrollo Estratégico para la Direccion.

Qanke Mo uo Bobipes

Camilo Guio Rodriguez
Director
Fundacién Gaia Amazonas

Elaboré: (Nini Cardenas/ Asesora Desarrollo Estratégico para la Direccion)
Revisé: (Camilo Guio -Director)
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