REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL INTERIOR

'a)
DECRETONUMERO 19 71 DE 2025

16 UIC 2025

Por el cual se protocoliza el Acuerdo Intercultural suscrito entre el Gobierno Nacional
y el Consejo Indigena del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis

AT,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los Decretos Ley 632 de 2018 y 488 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica establece que Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista.

Que el articulo 2 consagra como fines del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general, garantizar |la efectividad de los derechos constitucionales, facilitar
~ la participacion de todos en las decisiones que los afectan, y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que los articulos 7 y 8 de la Constitucion Politica establecen el deber del Estado de
reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural de la Nacién, siendo la pervivencia
integral de los pueblos indigenas (a través de sus culturas, sistemas de organizacién
social y politica, y la integridad de sus territorios) fundamental para la conformacién de
la Nacién colombiana.

Que el articulo 329 de la Constitucion Politica establece que la conformacién de las
entidades territoriales indigenas se hara con sujecion a la ley organica de ordenamiento
territorial, y que corresponde a dicha ley definir sus relaciones y coordinacién con otras
entidades territoriales.

Que el articulo 56 transitorio de la Constitucion Politica faculta al Gobierno Nacional
para dictar las normas fiscales y demas relativas al funcionamiento de los territorios
indigenas, mientras el Congreso expide la ley prevista en el articulo 329.

Que la Corte Constitucional, en la Sentencia C-617 de 2015, precis6 que las
disposiciones expedidas al amparo del articulo 56 transitorio tienen fuerza de ley, y que
dicha competencia extraordinaria no se agota mientras el Congreso no expida la ley
organica prevista en el articulo 329.

Que el Convenio 169 de la OIT, aprobado mediante Ley 21 de 1991, reconoce el
derecho de los pueblos indigenas a ejercer funciones publicas directamente en sus
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territorios, incluyendo salud, educacion, ordenamiento territorial y saneamiento basico.

Que la conformacién y puesta en funcionamiento del Territorio Indigena supone la
atribucién de competencias en materia de ordenar.iento territorial, salud, educacion y
agua potable y saneamiento basico, y el otorgamiento de los recursos necesarios para
ejercerlas de manera directa, conforme a los articulos 25 y 27 del Convenio 169.

Que el Decreto Ley 632 de 2018 constituye el marco normativo para la puesta en
funcionamiento de los territorios indigenas como entidades territoriales, y establece un
régimen especial para los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés, dada su
dispersion geografica, diversidad cultural y valores ambientales.

Que el Decreto Ley 488 de 2025 regula 'z protocolizacién de los acuerdos
interculturales, la asignacion especial del Sistem=2 General de Participaciones para
Resguardos Indigenas, y la ccordinacion interinstituciona' con las entidades del
Estado.

Que mediante la Sentencia T-106 de 2025, la Corte Constituciona! ordend al Gobierno
Nacional dar cumplimiento inmediato a la implementaciér del Decreto Ley 632 de 2018
en el Macroterritorio, con el proposito de proteger la autonomia de los pueblos
indigenas, superar las barreras administrativas y garantizar la pertinencia cultural en la
gestion publica de los Territorios Indigenas.

Que, en atencién a lo anterior, y considerando {a vigencia de la facultad conferida al
Gobierno Nacional por el articulo transitorio 56 de la Constitucion Politica, asi como fo
dispuesto en el Decreto Ley 488 de 2025, el presente acto administrativo se expide
como parte del proceso de formalizacion de los Territorios indigenas mediante decreto,
justificado de manera excepcional en este ca:n. En zdelarte, dicho proceso se
desarrollara conforme al procedimienio establec:ds er =l articule 71 del Decreto Ley
488 de 2025, el cual regula la protocolizacién de los Acuerdes Interculturales y la
expedicion de los actos administrativos correspondiertas.

Que el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural previsto en la Constitucion
Politica establecidé un nuevo tipo de relacidén entre «l Estado v su poblacion, pasando
de relaciones verticales a horizontales, 'o que exige a izs entidades plblicas asumir un
enfoque diferencial que valore y reconczca dicha diversidad.

Que el Consejo Indigena del Territcrio Indigena “M2igeié Apaporis ha cumplido con los
requisitos establecidos en la ncrmativa vigente, incluyendo la radizacion del Plan de
Vida, la delimitacién territorial certificada por la ANT, y ia realizacién de dialogos
interculturales con el Gobierno Nacional.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Ley 632 de 2018 y el articulo
11 del Decreto Ley 488 de 2025, el Gobierna Naciona! y el Consejo Indigena del
Territorio Yaigojé Apaporis, han suscrito el Acierdo intercultural como instrumento
habilitante para la formalizacion del Territorio indicena el Yaigoje Apaporis como
entidad politico-administrativa especial. Dicho acuerdo define el sistema de gobierno
propio, las competencias politico-administrativas, la delimitacior territorial, la poblacion
reconocida, y las condiciones institucionales para o aiercicio de finciones publicas, en
el marco del principio de pluralismo juridico y dei cerecho findemental a la libre
determinacién de los pueblos indigenas.
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Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Protocolizacion del Acuerdo Intercultural. Protocolicese el Acuerdo
Intercultural suscrito entre el Gobierno Nacionai y e! Consejo Indigena del Territorio
Indigena Yaigojé Apaporis, mediante el cual se formaliza la puesta en funcionamiento
del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis, conforme a lo dispuesto en el articulo 56
transitorio de la Constitucion Politica, el Articulo 18 del Decreto Ley 632 de 2018 y el
Decreto Ley 488 de 2025.

Paragrafo.  El Acuerdo  Intercultural para la  Organizacion politico
administrativa del Territorio Yaigojé Apaporis suscrito entre el Gobierno
Nacional y el Consejo Indigena del T.I. Yaigojé Apaporis, forma parte integral
del presente Decreto y su contenido se materializara de forma armoénica con la
normativa sobre cada materia.

Articulo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de |2 fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE = §
Dado en Bogota, D.C., a los 1 6 b E C 2025

El Ministro del Interior,

ARMANDO ALBERTQ BENEDETTI VILLANEDA




\;)
Interior

Bogota D.C.,

Doctor

AUGUSTO ALFONSO OCAMPO CAMACHO
Secretario Juridico Secretaria

Juridica Presidencia de la Republica

Calle 7 No. 6 - 54

Bogota D.C.

Referencia: Remision para firma Acuerdos Interculturales-Territorios Indigenas- DecretolLey
632 de 2018.

Respetado Doctor:

Atendiendo a su especial colaboracion en desarrollo de la funcion de la Secretaria Juridica de
Presidencia, consistente en la coordinacion de las oficinas juridicas de las entidades oficiales
del orden nacional, consagrada en el numeral 12 del articulo 13 del Decreto 2647 de 2022, en
referencia con los Acuerdos Interculturales expedidos en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto Ley 632 de 2018, y habida cuenta de la situacion presentada respecto a la firma de
los sefiores Ministros, responsables de ellas en los mencionados Acuerdos Interculturales, de
manera atenta solicito su especial colaboracion a efectos que las Ministras y los Ministros
responsables suscriban los mencionados Acuerdos Interculturales, conforme a sus respectivos
antecedentes, soportados en las correspondientes memorias justificativas y los Decretos
mediante los que se protocoliza cada uno de ellos.

Se anexa a la presente, una carpeta por cada uno de los territorios indigenas que contiene los
tres documentos enunciados, para un total de ocho carpetas.

Elaboro: Carlos Lopez
Revis6:Dr. Alvaro Florez Aprobo:
Dr. Gabriel Rondon.

Adjunto: lo anunciado en ocho carpetas habiles.
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Edificio Camargo, calle 12B N° 8-46, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+37) 601 242 7400 - Linea Gratuita: (+57) 01 8000 91 (4 03

servicioalciudadano@mininterior.gov.co
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ACUERDO INTERCULTURAL

“Por medio del cual se acuerda entre el Gobierno Nacional y el Representante del Gobierno
del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis la formalizacién de la puesta en funcionamiento del
Territorio Indigena Yaigojé Apaporis en la estructura politico administrativa del Estado en lo
referente a sus funciones y competencias politico-administrativas. Se precisa su
delimitacion, poblacion y sistema de gobierno y administracion, se consagran los asuntos
relativos a materializacién de la garantia al desarrollo propio de los pueblos y comunidades
indigenas que conforman éste territorio en particular, se precisan los asuntos
complementarios y demas requeridos para la efectiva formalizacion del Territorio y las
garantias iniciales para la materializacion de los derechos politicos, territoriales, sociales,
economicos y culturales de los pueblos indigenas que lo conforman y se precisa el tipo de
instrumento juridico, mediante el cual el Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del
Interior, protocolizara este acuerdo para la incorporacion del Territorio Indigena Yaigojé
Apaporis en la estructura del ordenamiento politico administrativo del Estado, de
conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2, 7, 13, 286, 287 y 330 de la Constitucion
Politica.”

FUNDAMENTOS

Que el Sistema de Conocimiento de los pueblos indigenas establece el orden integral para
garantizar la continuidad del ciclo de la vida en el territorio para todos los seres vivientes en
el. Para nosotros, los pueblos indigenas del Yaigojé Apaporis, el sistema de conocimiento
propio es la expresion del gobierno indigena desde las historias y ley de origen, las lenguas
que se hablan en el territorio, las pautas propias de ordenamiento territorial, la
complementariedad entre los pueblos indigenas del Apaporis y las especialidades culturales
de hombres y mujeres. Ademas, este sistema de conocimiento es la base de la formacién de
la persona, lo cual permite la pervivencia fisica y cuitural de los pueblos indigenas del
territorio, al igual que el mantenimiento de la integridad ecosistémica de la Amazonia desde
el manejo especializado de la selva.

El cumplimiento del gobierno propio y de las practicas culturales se organiza a partir de las
épocas que marcan las épocas de la naturaleza o calendario ecoldgico, el cual también actua
como nuestro cronograma propio para el ejercicio de gobierno en el marco de las relaciones
interculturales. Asimismo, el calendario ecolégico marca los ritmos de la preparacion de la
selva para la siembra y la cosecha, al igual que para las practicas de pesca y caceria, de
manera que asegura el sostenimiento de nuestro sistema alimentario y de dietas propias para
hombres y mujeres, que también hacen parte de nuestra supervivencia fisica y cultural.

Asi pues, este conjunto de conocimientos y practicas son los que guian y fundamentan el
ejercicio de gobierno propio. Esto es, entonces, la esencia a partir de la cual se fundamenta
la vision propia de la administracion y la gestion, no solo desde una perspectiva de recursos,
sino del mantenimiento del orden del territorio y de la vitalidad del sistema de conocimiento
y del cuidado de la vida.
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Este acuerdo intercultural es un ejercicio de construccién y didlogo que parte del sistema de
conocimiento propio hacia el relacionamiento intercultural con la estructura del Estado
colombiang, para el pleno funcionarniento de la Entidad Territorial Indigena.

Que en ejercicio de su derecho fundamental a la autonomia y a la libre determinacion, los
pueblos, comunidades y autoridades indigenas del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis
hemos determinado formalizar la puesta en funcionamiento de nuestro Territorio Indigena
como Entidad Territorial, con la finalidad de fortalecer las condiciones materiales para nuestra
pervivencia fisica y cultural, consolidar nuestra integridad territorial y nuestra participacion en
el ejercicio del poder publico, desde nuestros sistemas de conocimiento, aportando en la
construccién del Estado plural, participativo, democratico y descentralizado acordado en la
Constitucién Politica.

Que la Constitucién Politica de 1991, en su finalidad de proteger la vida, la convivencia, el
trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, como valores
fundamentales, consagré la superacion de los patrones historicos de discriminacién y de
asimilacion contra los pueblos indigenas, comprometiendo a todos los ciudadanos y a la
institucionalidad del Estado en una Republica, democratica, pluralista, diversa y participativa
que materializara un orden politico, econémico y social justo .

Que la Constitucion Politica adopté en el articulo 1 un Estado Social de Derecho
descenfralizado, con autonomia de sus entidades territoriales, y de caracter plural,
participativo y democrativo que tiene por finalidades servir a la comunidad, promover la
prosperidad general, facilitar la participacién de fodos en las decisiones gque los afectan,
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial, asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo, segun lo precisa el articulo 2.

Que, por un lado, el articulo 7 establece el deber del Estado de reconocer y proteger la
diversidad cultural como fundamento de la Nacidn colombiana; y que, por otro lado, el articulo
70 reconoce fambién la igualdad y dignidad de todas las culturas y sus manifestaciones que
conviven en el pais.

Que para materializar el caracter piural y descentralizado del Estado, la Constitucion Politica
de 1991, en su articulo 286, dispuso un disefio para el ordenamiento politico-administrativo
para hacer posible la construccion del Estado diverso y plural desde lo local, con la
participacién efectiva de todas las personas, pueblos y culturas, en el cual los territorios
indigenas son entidades territoriales al igual que los distritos, municipios y departamentos.

Que el articulo 329 de la Constitucién Politica de Colombia le otorgé el mandato constitucional
al Congreso de la Republica de expedir la Ley Organica de Ordenamiento Territorial -LOOT-
que permitiera la conformacién y formalizacién de los Territorios Indigenas como entidades
territoriales. Sin embargo, tras mas de 3 décadas de vigencia de la Constitucion Politica de
1891, el Congreso de la Republica ha desatendido esta obligacion constitucional.

Que el Convenic 169 de la OIT, incorporado al Bloque de Constitucionalidad, precisa
obligaciones de los Estados en materia de reconocimiento efectivo de las instituciones propias
de los pueblos indigenas, en la medida que estas constituyen parte esencial de sus culturas,
lo que las hace fundamentales en la proteccion de su integridad cultural y territorial y, de
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manera especial en su articulo 4, consagra el deber de los Estados de expedir las medidas
solicitadas por los Pueblos Indigenas que se requieran para salvaguardar la integridad de los
territorios, culturas e instituciones de los pueblos.

Que la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, en
sus articulos 3, 4 y 5, precisa tanto su derecho a la libre determinacioén, el cual implica libertad
politica para definir su destino econémico, social y cultural, el derecho a la autonomia y el
autogobierno, contando con los medios para financiar sus funciones auténomas, asi como el
derecho a preservar y fortalecer sus instituciones politicas, juridicas, econémicas, sociales y
culturales.

Que ante este incumplimiento del Congreso, la Corte Constitucional identificé en la sentencia
C-054 de 2023 que:

“Han pasado mas de 30 afios sin que el Estado colombiano haya expedido la ley
organica exigida por el articulo 329 de la Constitucién y, con ello, ponga fin al déficit
de proteccion. No hay razén constitucional valida para la Corte que justifique una
omisién legislativa tan prolongada en el tiempo y relacionada con el mandato
constitucional del articulo 329 sobre las entidades territoriales indigenas. Tal silencio
absoluto no solo genera un vacio en el ordenamiento juridico, sino que altera
significativamente la eficacia del disefio constitucional territorial y de gobernanza
contemplado para las comunidades indigenas”

Que la Constitucién Politica de 1991 también dispuso el articulo 56 transitorio, el cual faculta
al Gobierno Nacional a dictar las normas fiscales necesarias y demas relativas para el
funcionamiento de los territorios indigenas mientras el Congreso expide la ley a la que se
refiere el articulo 329. Segun la Corte Constitucional en la sentencia C-362 de 2023:

“El constituyente pensé también que el ejercicio de esta autonomia en el régimen
territorial actual, debia conducir a la creacién de entidades territoriales indigenas. Al
prever, por una parte, de las dificultades del cambio, incluidas las que tienen que ver
con los intereses coyunturales de las mayorias politicas y su criterio de oportunidad y
conveniencia; y ser consciente, por otra, de la fuerza normativa de la Constitucion y el
mandato de eficacia de los derechos fundamentales, dict6 el varias veces mencionado
articulo 56 Transitorio”.

Que en la sentencia T-180 de 2024 |la Corte Constitucional precis6é que la formalizacién de
las Entidades Territoriales Indigenas es un derecho fundamental de los pueblos, territorios,
comunidades y autoridades indigenas:

“Los pueblos indigenas son titulares del derecho fundamental a constituir entidades
territoriales indigenas (ETI), el cual es una manifestacién y desarrollo del principio de
diversidad étnica y cultural de la Nacién”.

Que de la formalizacién de la Entidad Territorial Indigena depende la garantia de otros

derechos fundamentales de los pueblos indigenas como es la autonomia, la libre
determinacién, la integridad territorial y la pervivencia fisica y cultural. Asimismo, que la
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Entidad Territorial Indigena, a diferencia de las otras entidades territoriales, tiene una
autonomia especial. Segun la Corte Constitucional en la sentencia C-047 de 2022:

“Las ETI tienen como finalidad garantizar que las autoridades tradicionales
administren los territorios legalmente constituidos o ancestralmente ocupados por los
pueblos indigenas; salvaguardar la supervivencia de estos ultimos y preservar sus
cosmovisiones. A diferencia de otras entidades territoriales, gozan de una autonomia
especial, ya que, ademas de las garantias previstas en el articulo 287 de la
Constitucion a favor de los territorios indigenas, gozan de la proteccion de los
derechos constitucionales propios de estas comunidades a la autonomia y a la libre
determinacion, entre otros.

Debido a las finalidades que persigue, la creacién de las ETls reviste gran utilidad
para fortalecer los derechos de las comunidades indigenas, en especial la autonomia
territorial y las garantias que le son propias. Ademas, al tratarse de una figura politico-
administrativa, implica que estos pueblos tengan pleno control sobre sus territorios, lo
que permite, a su vez, reforzar su autodeterminacién, en particular, su organizacién y
sus visiones econdmicas, sociales, politicas y ambientales. En otras palabras, permite
consolidar sus planes de vida como grupo étnico”.

Que la Corte Constitucional en la sentencia T-106 de 2025 determiné que la concrecion de
las Entidades Territoriales Indigenas en la estructura politico administrativa del Estado es:

“(i) necesario y urgente para que la promesa de un Estado multicultural y pluriétnico
se materialice y sea posible avanzar en la construccién de una sociedad justa y
democratica; (ii) imprescindible, en tanto presupuesto de la autonomia vy
autodeterminacion de los pueblos indigenas, y de la pervivencia de las culturas y
pueblos de una Nacién diversa; y (iii) impostergable, como camino para que el Estado
respete, proteja y promueva la garantia de todos los derechos humanos, individuales
y colectivos, de los pueblos y de las personas indigenas”.

Que ante la importancia de las Entidades Territoriales Indigenas para materializar el Estado
Social de Derecho, su caracter plural, participativo, democratico y descentralizado, el marco
internacional y constitucional de proteccién de los derechos de los pueblos indigenas y, con
ello, la supremacia e integridad misma de la Constituciéon Politica, la Corte determiné en la
sentencia C-054 de 2023 que:

“recae sobre el Estado el compromiso constitucional de conformar las entidades
territoriales indigenas y garantizar las condiciones sociales, econémicas, politicas,
juridicas y culturales para que los pueblos étnicos puedan ejercer el poder publico y
la funcion administrativa en sus territorios”

Que una vez formalizadas las Entidades Territoriales Indigenas, segun la Corte Constitucional
en la sentencia T-180 de 2024:

“La Constitucién garantiza que, una vez constituidas, las ETI ejerzan sus funciones
con autonomia territorial, como cualquier otra entidad territorial. Esto implica que las
ETI podran ejercer las competencias previstas en el articulo 287 de la Constitucion y
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gestionar sus propios intereses con un grado razonable de independencia respecto
de la Nacion. Asimismo, supone que la Nacion debe abstenerse de interferir en los
asuntos que le son propios a las ETI”.

Que, el Gobierno Nacional, en su responsabilidad de asegurar el cumplimiento efectivo de la
Constituciéon Politica, haciendo uso de las facultades conferidas en el articulo 56 transitorio
de la Carta ha expedido los Decretos Ley 632 de 2018, 1275 de 2024, 480, 481 y 488 de
2025, los cuales configuran de manera complementaria, progresiva e interdependiente el
marco normativo necesario para la formalizacién de la puesta en funcionamiento de los
Territorios Indigenas como Entidades Territoriales.

Que atendiendo lo dispuesto por los Decretos Ley 632 de 2018, 1275 de 2024, 480,481 y 488
de 2025 y en virtud del principio de complementariedad normativa, interpretacion cultural y
pro persona o pro homine, el Territorio Indigena Yaigojé Apaporis ha surtido los
procedimientos y las actuaciones para formalizar su ejercicio de funciones y competencias
como una Entidad Territorial Indigena. De manera concreta:

1. El 19 de octubre de 2021 se registré el Consejo Indigena del Territorio Indigena
Yaigojé Apaporis ante el Ministerio del Interior por medio de la Resolucién 145 de
2021.

2. EIl 28 de abril de 2023 se radicé ante el Ministerio del Interior el Plan de Vida del
Territorio Indigena Yaigojé Apaporis como solicitud de puesta en funcionamiento,
atendiendo lo establecido por el articulo 9 del Decreto Ley 632 de 2018.

3. EI 28 de agosto de 2024 se desarrollé en la Entidad Territorial Indigena del Bajo Rio
Caquetd una sesiéon de trabajo con el Departamento de Amazonas, segun lo
establecido por el articulo 11 del Decreto Ley 632 de 2018.

4, El 30 de noviembre de 2023, 19 de enero de 2024, 11 de abril de 2024, 26 de abril
de 2024, 15 de mayo de 2024, 11 de julio de 2024 y 17 de julio de 2024 se
desarrollaron didlogos interculturales con el Gobierno Nacional para avanzar en el
procedimiento de formalizacion de la Entidad Territorial Indigena Yaigojé Apaporis.

5. EI 10 de mayo de 2025, la Agencia Nacional de Tierras expidié la Resolucién No.
202550000982816 donde se precisa la jurisdiccion politico-administrativa y se certifica
la poblacion por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

Que le corresponde al Gobierno Nacional fijar los limites de las Entidades Territoriales
Indigenas, lo cual hara con la participacién efectiva de los pueblos indigenas, aplicando los
principios constitucionales de integridad territorial y cultural, garantizando los derechos
fundamentales a la libre determinacion, la autonomia y el autogobierno, de manera coherente
con el bloque de constitucionalidad.

Que el presente Acuerdo Intercultural se suscribe por el Gobierno Nacional al amparo de las
normas dictadas en desarrollo de la facultad atribuida en el articulo 56 transitorio de la
Constitucién Politica para formalizar la puesta en funcionamiento de la Entidad Territorial
Indigena Yaigojé Apaporis garantizando la integridad territorial y cultural de los pueblos
indigenas que la conforman, por lo tanto es menester aplicar lo establecido en el articulo 41
del Decreto Ley 2274 de 1991, en cuanto a la delimitacién de la Entidad Territorial Indigena.
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Que, en este sentido, el presente Acuerdo Intercultural entre el Territorio Indigena Yaigoje
Apaporis y el Gobierno Nacional precisa los pactos establecidos entre el Gobierno Indigena
del Territorio y el Gobierno Nacional mediante los cuales se formaliza la puesta en
funcionamiento de la Entidad Territorial Yaigojé Apaporis en el ordenamiento politico-
administrativo del Estado.

.  OBJETO DEL ACUERDO INTERCULTURAL

En el presente Acuerdo Intercultural, suscrito entre el Gobierno Nacional, representado por el
Ministro del Interior, la Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Ministro de Salud y
Proteccion Social, el Ministro de las Culturas, las Artes y los Saberes, el Ministro de Igualdad
y Equidad, el Ministro de Educacion Nacional, la Presidencia de la Republica y el Consejo
Indigena del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis, representado por Rogue Macuna, se
formaliza la puesta en funcionamiento del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis como Entidad
Territorial en la estructura politico administrativa en lo referente a sus funciones vy
competencias politico-administrativas, se precisa su delimitacion, poblacién y sistema de
gobierno y administracion, se consagran los asuntos relativos a materializacion de la garantia
al desarrollo propio de los pueblos y comunidades indigenas que conforman esté territorio en
particular, se precisan los asuntos complementarios y demas requeridos para la efectiva
formalizacion del Territorio y las garantias iniciales para la materializacion de los derechos
politicos, territoriales, sociales, econémicos y culturales de los pueblos indigenas que lo
conforman y se precisa el tipo de instrumento juridico, mediante el cual el Gobierno Nacional,
en cabeza del Ministerio del Interior, protocolizara este Acuerdo para la incorporacion del
Territorio Indigena Yaigojé Apaporis en la estructura del ordenamiento politico administrativo
del Estado, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2, 7, 13, 286, 287 y 330 de
la Constitucion Politica.

Il. NATURALEZA DEL ACUERDO INTERCULTURAL

El presente Acuerdo Intercultural es fuente de derechos y obligaciones para las entidades
publicas y los particulares en la medida que materializa el derecho fundamental a la libre
determinacion de los pueblos indigenas en el marco de la estructura politico-administrativa
del Estado.

Este Acuerdo Intercuitural tiene una naturaleza constitucional, intercultural y sui generis, en
tanto que desarrolla los principios constitucionales del dialogo intercultural, pluralidad,
diversidad cultural y juridica y porque en €l se relacionan de manera respetuosa los sistemas
normativos y de conocimiento de los pueblos indigenas del Territorio Indigena de Yaigojé
Apaporis, la Constitucién Politica de 1991 y el bloque de constitucionalidad.

En este sentido, el presente Acuerdo Intercultural hace parte del bloque juridico intercultural,
al estar cimentado en el pluralismo juridico, en los sistemas normativos propios, los

Pagina 6|24



fundamentos y principios culturales, ia Constitucion Politica de 1991, en la jurisprudencia de
la Corte Constitucional y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y en los tratados
y convenios internacionales que desarrollen los derechos de los pueblos indigenas.

lil. ALCANCE DEL ACUERDO INTERCULTURAL

En virtud del nlclec esencial del derecho fundamental a la autonomia y a la libre
determinacién y con fundamento en la Constitucién Politica de Colombia, este Acuerdo tiene
un caracter vinculante, y al ser fruto del didlogo intercultural se fundamenta e interpreta
cuituralmente desde los sistemas de conocimiento de los pueblos y comunidades que
conforman el Territorio Indigena de Yaigoié Apaporis, en armonia con los valores vy principios
constitucionales, en especial los consagrados en el Preambulo y los articulos 1, 2,7, 13, v
70. En todo sentido, expresa la voluntad de los pueblos y comunidades indigenas
representados por el Consejo Indigena del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis y del Estado
Colombiano, representado por el Ministro del Interior,, la Ministra de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Ministro de Salud y Proteccion Social, el Ministro de las Culturas, las Artes y
los Saberes, el Ministro de Igualdad y Equidad, el Ministro de Educacién Nacional, la
Presidencia de la Republica, quienes actian en el marco del Estado Social de Derecho
consagrado en la Constitucién Politica de 1991.

IV. GOBIERNO INDIGENA DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE
APAPORIS

La visidn del gobierno desde el pensamiento propio se basa en el principio de ‘cuidar y
sostener’, el cual es el principal deber del gobierno del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis.
Con este principio buscamos que cada uno de los pueblos indigenas del territorio, de manera
equitativa, contemos con las garantias que nos permita mantenerse y contribuir al
funcionamiento del territorio de acuerdo a la ley de origen, para el mantenimiento de la vida.
Para cumplir con este principio de ‘cuidar y sostener’, desde la ley de origen se determinaron
una serie de especialidades culturales, las cuales son una expresion de nuestra organizacion
social orientada al mantienimiento propio del territorio.

Es asi que hombres y mujeres tenemos funciones complementarias que nos permiten, desde
el sistema de conocimiento propio, el manejo integral del territorio y del cuidado de la vida, el
mantenimiento de la vitalidad de este sistema de conocimiento es la garantia para el
sostenimiento del gobierno propio. Ademas, desde una visién de la integralidad, el gobierno
propio también se ejerce desde la coordinacién con otras autoridades indigenas,
especialmente con aquellas del Macroterritorio de los Jaguares del Yurupari. Esto nos permite
que cada uno de los pueblos indigenas de este Macroterritorio, los cuales estamos
relacionados entre si por ley de origen, mantengamos la asociacién y el relacionamiento de
conocimientos.

Ahora bien, en el ejercicio de los derechos, deberes, funciones y atribuciones como Entidad
Territorial Indigena, hemos disefiado lineamientos de politica entendidos como el conjunto de
objetivos, estrategias y acciones que nos permiten delimitar las rutas y prioridades de trabajo
del gobierno indigena. Estos lineamientos de politica son: i) Formacién integral de la persona;
iy Ordenamiento y manejo cultural del territorio; iii) Cuidado colectivo y bienestar comunitario;
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y iv) Economia del territorio. La implementacion del Plan de Vida en el marco de estos
lineamientos de politica nos garantiza el ejercicio del gobierno propio de manera
complementaria desde lo cultural y lo intercultural.

Del mismo modo, en el marco de esta comprensiéon del gobierno propio, los principios que
fundamentan nuestro accionar son la integralidad, complementariedad, correspondencia,
conectividad, restablecimiento permanente del orden, respeto, reciprocidad, especificidad,
interculturalidad, autonomia y gradualidad.

Como parte del ejercicio del gobierno en el contexto intercultural, hemos organizado el
régimen administrativo del sistema de gobierno y administracién de la Entidad Territorial
Indigena del Yaigojé Apaporis, el cual se compone de 11 6rganos. En su conjunto, estos
organos garantizan, con base en nuestra vision del gobierno propio, los principios y
fundamentos culturales y el dialogo intercultural, mantener la integridad fisica, cultural y la
diversidad biologica para la pervivencia de los pueblos indigenas del Yaigojé Apaporis. Todo
lo anterior, en armonia con los tiempos del ciclo institucional y el calendario cultural de los
pueblos indigenas que habitamos el territorio.

A continuacion, se presenta cada uno de los 6rganos del Régimen Administrativo del sistema
de gobierno y administracion:

4.1 El Consejo Indigena

A partir de los principios y fundamentos culturales y en atencién a lo establecido por el articulo
330 de la Constitucion Politica de 1991, el Territorio Indigena es gobernado por el Consejo
Indigena del Territorio Yaigojé Apaporis, integrado por autoridades tradicionales y politicas
de las 22 comunidades del territorio: Agua Blanca, Awaurita, Bellavista Apaporis, Bocas de
Taraira, Bocas de Uga, Bocas del Pira, Campo Alegre, Cafo Laurel, Centro Providencia,
Jirijirimo, Jotabeya, La Playa, Numi, Paromena, Puerto Cedro, Puerto Cordillera, Puerto
Curupira, Puerto Sabana, Puerto Solano, Santa Clara, Siruya y Vista Hermosa. El Consejo
Indigena es el maximo érgano representativo, de orientacion y de toma de decisiones, el cual
responde a las orientaciones de las autoridades y representa a todas las comunidades y
pueblos indigenas del territorio.

Ademas de las funciones politico administrativas dispuestas en el articulo 330 de la
Constitucién Politica de 1991, el Consejo Indigena del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis
tiene las siguientes funciones politico-administrativas especiales, de acuerdo a su reglamento
interno:

1. Curar, limpiar el proceso organizativo y proteger espirituaimente el funcionamiento del
Territorio Indigena; los tradicionales con base en su saber analizan, hacen las
prevenciones y orientan las acciones de los responsables de desarrollar funciones
administrativas.

2. Orientary aprobar las politicas, planes, programas y proyectos propios relacionados con

aspectos sociales, ambientales, econémicos y culturales relacionados con el bienestar
social y la proteccién integral del Territorio.
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10.

11.

12.

13.

14.

18.

16.

17.

Orientar la administraciéon de los recursos para el funcionamiento del territorio indigena
de acuerdo con lo establecido en el Plan de Vida y demas instrumentos propios de
planeacién.

Priorizar las inversiones publicas en el Territorio Indigena y hacer seguimiento a su
debida ejecucion con base en los informes del Comité de Seguimiento y Control.

Aprobar el presupuesto anual del Territorio Indigena.

Regular los asuntos relacionados con el manejo ambiental y el ordenamiento territorial
en coordinacion con otras autoridades publicas cuando se requiera.

Orientar y apoyar la coordinacién con otros Territorios Indigenas y Entidades
Territoriales para la proteccion integral del Macroterritorio.

Orientar la gestion con las demas instancias del Estado para el funcionamiento del
Territorio Indigena.

Delegar comisiones especiales para la gestioén y toma de decisiones con otras entidades,
cuando se requiera salir del territorio.

Orientar las gestiones del territorio para garantizar el respeto a la autonomia de las
autoridades locales tradicionales indigenas que forman parte del Territorio indigena.

Aprobar la suscripcién de convenios, contratos o cualquier otra figura juridica que se
requiera para ejecutar planes, programas o proyectos directamente, en coordinaciéon o
cooperacion con otras entidades del Estado y privados.

Tomar decisiones con relacién a la regulacién de todos los asuntos referidos a la
prestacion de servicios en educacion, salud, entre otros en el marco del Plan de Vida.

Promover la transmision del conocimiento tradicional en las comunidades de su
jurisdiccién para fortalecer y consolidar sus valores culturales.

Actuar en la defensa juridica de los derechos fundamentales del Territorio Indigena y
sus habitantes, ejerciendo la representacion judicial de las comunidades cuando se

requiera.

Expedir las normas y reglamentos que se requieran para el funcionamiento del Territorio
indigena.

Aprobar el Régimen Administrativo, de Gestion y Seguimiento del Territorio Indigena y
sus modificaciones de acuerdo con los procedimientos que para ello se definan.

Designar al representante legal y otros cargos del sistema de gobierno y administracién,
y aprobar las funciones, procedimientos y mecanismos de seguimiento y evaluacion.
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18. Las demas que se requieran para garantizar el funcionamiento del Territorio indigena y
garantizar la integridad cultural y territorial de los pueblos indigenas que habitamos en
el Territorio.

19. Incluir y modificar las atribuciones del Territorio Indigena.

PARAGRAFO. En aquellos asuntos que se comprometa la integridad cultural y
territorial, la decision final sera tomada por las Autoridades Tradicionales del Territorio.

4.2. Secretaria Ejecutiva

Coordina la planeacion general para la ejecucion de las politicas del Territorio Indigena de
acuerdo al Plan de Vida, el ciclo institucional y el calendario cultural de la mano del sistema
de gobierno y administracion, y en coordinacién con el resto del Estado. Una funcion
importante de la Secretaria Ejecutiva es la representacién legal del Consejo y de la Entidad
territorial. El Territorio Indigena cuenta con un Representante Legal, el cual es designado por
el Consejo Indigena Yaigojé Apaporis conforme con su reglamento.

4.3. Secretaria Administrativa y Financiera

Maneja todos los recursos técnicos, tecnolégicos, de infraestructura, financieros y de potencial
humano del Territorio Indigena, para el funcionamiento del sistema de gobierno y administracién
y la implementacién de sus politicas. De acuerdo a los momentos del ciclo institucional, recibe
y administra adecuadamente los dineros publicos y privados que entren a la Entidad Territorial
Indigena.

4.4, Secretarias tematicas

Las secretarias tematicas estan conformadas por: i) Secretaria de Territorio y Medio
Ambiente; ii) Secretaria de Educacion,; iii) Secretaria de Salud; y iv) Secretaria de Mujeres.
Cada una de estas secretarias disefian el enfoque, actividades, metodologias y acciones de
seguimiento, para implementar los lineamientos de politica del Territorio Indigena en lo que
refiere al ordenamiento territorial y la coordinacién de la funcién publica de conservaciéon, la
formacién integral de ias personas del territorio en aspectos culturales e interculturales, el
enfoque de la salud, la prevencién y atencién de enfermedades, la participacién de la juventud
y las mujeres, la reflexion sobre la economia, el cuidado colectivo, el bienestar comunitario,
entre otros.

4.5 Comunidades

Las comunidades son la unidad basica del sistema de gobierno y administracion, se
conforman de acuerdo a las caracteristicas de cada pueblo 0 comunidad en particular. El
principio fundamental son las figuras y formas propias de autoridad, la legitimidad en lo social,
en lo cultural y, en consecuencia, en lo politico-administrativo. Esta instancia del sistema de
gobierno es en la que se realizan la mayoria de las funciones que corresponden al Territorio
Indigena como Entidad Territorial de acuerdo al ciclo institucional y al calendario cultural.

4.6. Equipo de Sistemas de Informacion

Orienta el uso y la gestién de la informacion en funcién de los lineamientos de politica, para
fortalecer la gobernanza de las diferentes fuentes de informacion propia del territorio. Lo
anterior, en coordinacion y articulacién con las fuentes de informacién y sistemas de
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informacion de entidades estatales y privadas, y la consolidacién del sistema de informacion
territorial del Yaigojé Apaporis.

4.7 Comité de comunicaciones

Facilita, en coordinacion con el resto de érganos del sistema de gobierno y administracion, la
divulgacién de informacion sobre el avance en la implementacion de los lineamientos de
politica del plan de vida, al interior del territorio, las comunidades y a otras instituciones del
Estado a nivel departamental y nacional, y organizaciones privadas nacionales e
internacionales. Lo anterior, promoviendo el uso de las lenguas propias que se hablan en el
territorio.

4.8 Comité de Seguimiento, Evaluacion y Regulacién

Lidera la implementacion de procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las acciones
politicas, administrativas y culturales de la Entidad Territorial Indigena, de acuerdo a lo
priorizado en el plan de accidén y en armonia con el ciclo institucional de la Entidad Territorial
y el calendario cultural. Ademas, motiva el desarrolio de buenas practicas administrativas y
de relacionamiento social del sistema de gobierno y administracién a nivel comunitario y
territorial.

Las funciones del sistema de gobierno y administracion, se expresan en un ciclo que tiene los
siguientes momentos:

Reflexion, Decision y Orientaciéon. En este momento se recoge el pensamiento politico
general con base en los fundamentos y principios culturales para la satisfaccién de las
expectativas, bienestar y buen vivir, en el marco del cumplimiento de funciones publicas.
Implica la prevencion tradicional, los acuerdos, decisiones comunitarias y generales para
disefar e implementar las politicas del Territorio Indigena.

Planeacion. En este momento se definen, organizan y coordinan las acciones generales, de
sus responsables y los momentos para desarrollarlas (Qué, quiénes, cémo, cuando, dénde).
Se ordenan los pasos para el logro de los propésitos y politicas. Se proyecta y se promueve
el funcionamiento de todo el sistema de gobierno y administraciéon con base en los principios
de integralidad, responsabilidad y cornplementariedad.

Gestion (Dialogo intercultural y coordinacion de funciones). En este momento se desarrolla el
dialogo intercultural para posicionar el pensamiento y planteamientos de la Entidad Territorial
de Caracter Especial, consignados en el Plan de Vida y en otros instrumentos. Se promueve
la defensa del territorio y se establecen alianzas para hacer frente a las amenazas. En
consecuencia, la gestion implica el desarrollo del principio de coordinaciéon de funciones
publicas con otros Territorios Indigenas, con otras instancias del Estado.

Administraciéon. En este momento se recibe, organiza, distribuye y facilita los equipamientos,
tecnologia, infraestructura y recursos financieros del Territorio Indigena como Entidad
Territorial

Implementacién. En este momento se desarrollan, de manera coordinada y articulada, las
actividades aprobadas en el marco del Plan de accion y el presupuesto. La ejecucion de las
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actividades es responsabilidad de todos y cada uno de los integrantes del sistema de gobierno
y administracion

Seguimiento, Evaluaciéon y Regulacién. En este momento se adelanta una revision del
proceso, se analizan las acciones que se desarrollan o se desarrollaron. Se verifica la
efectividad del sistema de gobierno y administracion del Territorio Indigena como Entidad
Territorial con base en sus fundamentos y principios culturales. Se valora como van los
esfuerzos para mejorar el bienestar/buen vivir colectivo y de la integridad cultural y territorial.

Cada érgano del sistema de gobierno y administracién de acuerdo al ciclo institucional y al
calendario cultural, desarrolla procesos de toma de decisiones, planeacion, gestiéon y dialogo
intercultural, administracién, implementacion, seguimiento y evaluacién. Estos momentos del
ciclo institucional y el calendario cultural son fundamentales para el dialogo intercultural y la
coordinacion de funciones con el resto del Estado.

Las modificaciones en la integracion, composicién y funciones del Consejo Indigena, asi
como del régimen administrativo y del representante legal se haran en ejercicio del derecho
fundamental a la autonomia y al gobierno propio. Estas modificaciones seran publicadas en
el Diario Oficial.

Para todos los asuntos que tengan relacion con el Territorio Indigena Yaigojé Apaporis, las
personas naturales y juridicas de derecho publico o privado se relacionaran de manera
exclusiva con el Sistema de Gobierno y Administracion establecido en este Acuerdo
Intercultural, con las modificaciones que adopte el Consejo Indigena de acuerdo a sus
reglamentos.

V. DELIMITACION E INFORMACION DEMOGRAFICA DEL TERRITORIO

INDIGENA YAIGOJE APAPORIS

Para los pueblos indigenas del Yaigojé Apaporis el territorio es la gran casa que soporta la
vida, administrarlo implica responsabilidades concretas, espirituales y de pensamiento que
corresponden a la complementariedad entre cada uno de los pueblos indigenas del territorio
y sus sistemas de conocimiento ancestral. En ese sentido, todos los pueblos indigenas del
territorio participamos en su manejo, en tanto este nos fue legado a cada uno desde la ley de
origen, la cual orienta los preceptos para su proteccion y el mantenimiento y produccion de la
vida. Este orden no se puede cambiar pues esta dado desde el origen y hace parte del
reconocimiento de nuestros derechos fundamentales como pueblos indigenas.

Desde el sistema de conocimiento propio, el territorio no se entiende Unicamente como
recursos naturales por ser aprovechados, sino que es la expresion de un conocimiento
profundo de las relaciones interconectadas entre distintos mundos de seres que conviven
entre si, en un equilibrio entre todo lo que hace parte de él. Una parte fundamental de esta
sabiduria ancestral es el sistema de sitios sagrados. Estos sitios sagrados materializan
nuestra concepcion del territorio como conectado entre lo material y lo espiritual, mediante un
equilibrio que mantenemos a partir del ejercicio y transmisiéon de nuestras practicas culturales.
Estos sitios en el territorio cuentan la historia del origen de los pueblos indigenas del Apaporis
y de las pautas de relacionamiento y comportamiento entre todo lo que vive. Al mantener la

Pagina 1224

(—
\



integralidad de nuestros sistemas de conocimiento y modelos de manejo territorial ejercemos
nuestros derechos fundamentales para el gobierno propio.

Ademas, el territorio es también el proveedor de la alimentacién mediante el sistema de
chagras y las practicas de caza y pesca. En ese sentido, el territorio es también la fuente del
mantenimiento de la integridad fisica. Por eso, la comprensién del desarrollo y la gestion del
territorio debe estar guiada por una perspectiva que permita el ejercicio pleno de las practicas
culturales, al igual que la formacion de las personas en sus especialidades culturales, lo que
se integra en la vitalidad de nuestros sistemas de conocimiento.

Asimismo, como parte de nuestro ejercicio de gobierno y ordenamiento territorial, los pueblos
del Apaporis hemos hecho acuerdos culturales de manejo territorial. Esto tiene el objetivo de
generar condiciones para el cuidado y aprovechamiento correcto del territorio ante las
condiciones de vida actuales.

Ademas, el territorio y su manejo trasciende lo que el conocimiento occidental llama la
jurisdiccion politico administrativa, pues desde nuestra concepcién de la territorialidad y su
manejo, aunque a cada pueblo indigena le fue legado un territorio ancestral, el mantenimiento
del territorio se garantiza de manera complementaria con otros sistemas de pensamiento y
manejo de los pueblos indigenas del Macroterritorio de los Jaguares de Yurupari y de
territorios vecinos.

En relacién al ambito territorial y la informacién demografica para el ejercicio de las funciones
y competencias politico-administrativas del Gobierno Indigena, esta se precisa en la
Resolucion No. 202550000982816 de la ANT del 10 de mayo de 2025. De acuerdo a esta
Resolucion, en relacién con los linderos del Territorio Indigena, su area aproximada es de un
millén doscientos treinta y dos mil ciento siete hectareas, y ochocientos cuarenta y tres metros
cuadrados (1.232.107ha+0843 m?). En este sentido, y conforme con lo sefialado en la
Resolucion, el Gobierno Nacional, por medio del Instituto Geografico Agustin Codazzi,
incorporara y ajustara en el mapa oficial la delimitaciéon politico-administrativa especial del
Territorio Indigena Yaigojé Apaporis en la cartografia oficial.
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Figura 1. Delimitacién del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis con sus 22 comunidades

El Territorio Indigena Yaigojé Apaporis se encuentra conformado por 22 comunidades
ubicadas en ambas margenes del rio Apaporis, en donde reproducimos nuestras formas de
vida de manera colectiva. Los procesos de asentamiento de cada una de las comunidades
han sido en temporalidades diferentes y con caracteristicas particulares. EI DANE expidi6 la
respectiva certificacion. a través del oficio con radicado No. 202510031964 del 09 de mayo
de 2025, y fue recogida en la Resolucién No. 202550000982816 de la ANT del 10 de mayo
de 2025, en la cual se senala una poblacién de 2.170 habitantes del territorio.

A nivel local, los pueblos indigenas originarios del territorio somos: los tanimuka (Yairimara),
los letuama (Wejeememaja), los yauna (Yauna), la gente Lena (~Heayara), la gente Dia (~ibia
~Basa), los macuna (lde ~basa), los yuhup y los kawiyari (Pachacuari). Adicionalmente, a lo
largo de la historia de poblamiento del territorio, han llegado habitantes de otros territorios con
los que compartimos afinidades cuiturales, se han asentado en las diferentes comunidades,
respetando y acatando las pautas de manejo determinadas en nuestros sistemas regulatorios
propios. Actualmente, hay presencia de 35 pueblos indigenas en el Territorio Yaigojé
Apaporis.

En relacion a la diversidad linguistica del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis, las principales
lenguas que se hablan en el territorio son: el macuna, el tanimuca, el letuama (de ia familia
lingtiistica Tucano oriental), el yuhup (de la familia linglistica Naduhup) y el kawiyari (de la
familia linglistica Arawak). También hay hablantes de las lenguas barasano, tuyuca, tucano,
caparana, tatuyo, bara, taiwano, guanano, cubeo (de la familia linguistica Tucano oriental) y
yucuna (de la familia lingliistica Arawak).

VI. COMPETENCIAS DEL TERRITORIO INDIGENA YAIGOJE APAPORIS
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Las competencias politico-administrativas del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis son el
ejercicio de derechos fundamentales de la Entidad Territorial Indigena, orientadas a la
materializacion de los derechos de las y los ciudadanos de nuestro territorio con pertinencia
cultural y eficiencia administrativa.

Ademas de lo dispuesto por el articulo 7 del Convenio 169 de la Organizacion Internacional
del Trabajo -OIT- sobre el derecho de decidir sus propias prioridades en lo que atarfie al
proceso de desarrollo, articulo 287 y 330 de la Constitucién Politica de 1991, los Decretos
Ley 632 del 2018 y 488 del 2025, el articulo 8 del Decreto Ley 480 de 2025, los articulos 10
y 15 del Decreto Ley 481 de 2025 y los articulos 5 y 6 del Decreto Ley 1275 de 2024, el
Territorio Indigena Yaigojé Apaporis ejerce las siguientes competencias de acuerdo al Plan
de Vida:

10.

. Avanzar hacia la consolidacion y efectividad de nuestros derechos y nuestra integridad

étnica, cultural, territorial, social, ambiental y espiritual.
Garantizar la pervivencia fisica y cultural de los habitantes del territorio.
Salvaguardar la riqueza cultural y natural de la Amazonia.

Construir e implementar politicas que procuren la pervivencia fisica y cultural de todos
los habitantes del Macroterritorio de los Jaguares del Yurupari, y que garanticen los
derechos de mujeres, nifios, ancianos y cualquier poblacion en condicion de
vulnerabilidad.

A través del ejercicio del gobierno propio, cuidar y sostener el territorio, a los pueblos
indigenas, a las comunidades, a las familias y a las personas, de acuerdo a nuestra ley
de origen y la Constitucién Politica de 1991.

Definir el ordenamiento territorial de acuerdo a las orientaciones culturales, instrumentos
e instancias propias.

Definir las prioridades, instrumentos de planeaciéon, mecanismos de regulacion y de
seguimiento y control sobre el uso del territorio y de las iniciativas propias y externas
para el manejo y aprovechamiento de los recursos.

Definir, dirigir y administrar un modelo de educacién intercultural que garantice el
derecho a la educacién con pertinencia cultural.

Definir, dirigir, administrar e implementar un modelo de salud intercultural basado en el
sistema de conocimiento propio y las especialidades culturales, para garantizar el
derecho a salud de las personas, la integridad territorial y la pervivencia fisica y cultural
de los pueblos indigenas del Apaporis.

Garantizar y promover la participacion de todos, hombres y mujeres, en los espacios
culturales, sociales y politicos de acuerdo con especialidades y conocimientos propios
e interculturales, para el ejercicio de sus deberes y derechos como ciudadanos de la
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Entidad Territorial Indigena, en funcién de los retos y oportunidades de la
interculturalidad.

11. Definir, orientar e implementar politicas y programas para la proteccion integral del
territorio.

12. Coordinarse con otras Entidades Territoriales Indigenas y/o formas de organizacion
indigena para el cumplimiento de propésitos comunes que garanticen el cuidado de la
vida y la integridad territorial respetando los diferentes sistemas de conocimiento.

13. Definir las acciones y decisiones que permitan continuar manteniendo los sistemas
alimentarios propios para garantizar la pervivencia fisica y cultural de los pueblos
indigenas y la diversidad biolégica de la Amazonia.

14. Ejercer la administracién de la Entidad Territorial Indigena con base en los sistemas de
conocimiento, los procedimientos y mecanismos de planeacion, gestion, implementacion
y seguimiento desarrollados por el sistema de gobierno y administraciéon en armonia con
el ciclo institucional y el calendario cultural.

Las competencias se ejerceran atendiendo los principios de gradualidad, progresividad,

integralidad del sistema de conocimiento y maximizacién de la autonomia.

VI. COORDINACION Y DIALOGO INTERCULTURAL ENTRE EL TERRITORIO
INDIGENA YAIGOJE APAPORIS Y EL RESTO DEL ESTADO:

La coordinacién es un mandato constitucional que tiene por objeto hacer efectivos los fines,
propositos y derechos de la Constituciéon Politica de 1991 por medio del dialogo intercultural y
el relacionamiento simétrico, respetuoso y enmarcado en el pluralismo cuitural, juridico y
constitucional.

En el presente Acuerdo Intercultural se adoptan como principios de la coordinacion y del
dialogo intercultural entre el Territorio Indigena Yaigojé Apaporis y el resto del Estado:

1. La coordinacién se enmarca en los principios, valores y derechos establecidos en la
Constitucion Politica de 1991.

2. La coordinacién es una estrategia para impulsar la adecuacién institucional del
Estado, indistintamente del asunto o materia que se aborde.

3. La coordinacion se dara sobre aquellos asuntos de interés comun en el marco de las
funciones y competencias atribuidas a cada entidad.

4. La coordinacion debe respetar y acoger los principios y fundamentos culturales, la

integridad territorial, unidad territorial y del gobierno indigena, y los sistemas de
conocimiento de los pueblos indigenas del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis.
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5. La coordinacion se orienta a partir de lo dispuesto por el Plan de Vida del Territorio
Indigena y otros instrumentos de planeacion del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis.

6. La coordinacién debe propender por la prevalencia de los sistemas normativos y
regulatorios propios.

7. Maximizacion de la autonomia de los pueblos indigenas del Territorio Indigena Yaigojé
Apaporis.

8. La coordinaciéon debe guiarse a partir de los principios de interpretacion cultural,
gradualidad, progresividad e integralidad.

9. La coordinacion debe desarrollarse en procura de convenir actuaciones concretas que
faciliten los medios y los esfuerzos requeridos para el cumplimiento de los intereses
comunes y los fines del Estado.

10. La coordinacién debe ser objeto de evaluacién, seguimiento y monitoreo a través de las
formas, mecanismos y procedimientos que se convengan entre las partes.

11. La coordinaciéon se dara a partir de los instrumentos propios, con los miembros del
Sistema de Gobierno y Administracion, su ciclo institucional, calendarios, asi como
también en las instancias y escenarios que defina.

VIl. DERECHO FUNDAMENTAL A LA VISION DE DESARROLLO PROPIO Y
PLANEACION: PLAN DE VIDA E INSTRUMENTOS NORMATIVOS PROPIOS DEL
TERRITORIO INDIGENA

En virtud del derecho fundamental al desarrollo propio y a la planeacién, el Plan de Vida, asi
como los instrumentos normativos propios para cualquier asunto del Territorio Indigena
Yaigojé Apaporis, son vinculantes para efectos de la coordinacion, el didlogo intercuitural y el
relacionamiento interinstitucional con el resto del Estado y los particulares. Las entidades
publicas no indigenas y los particulares deberan coordinarse con el Sistema de Gobierno y
Administracion del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis a partir de lo contenido en los
instrumentos mencionados, al igual que lo contenido en cualquier otro instrumento que, en el
ejercicio de sus funciones, se generen por parte de la ETI.

Los instrumentos propios del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis son fuente de derechos y
generan obligaciones para el Estado y los particulares. Estos tienen un caracter imperativo e
intangible, y serén los ejes orientadores en los procesos de planeacién y administracion para
el ejercicio de las competencias, los recursos y las funciones, al ser expresion del sistema de
conocimiento de los pueblos indigenas.

IX. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La protocolizacion del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis como una Entidad Territorial en la
estructura organica y politico-administrativa del Estado compromete a todo el Estado para
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que el Gobierno Indigena pueda ejercer el poder publico desde los sistemas de conocimiento
de los pueblos indigenas y con pertinencia cultural.

En este sentido y en virtud de la interpretacién cultural, el fortalecimiento institucional no se
comprende solo desde una perspectiva instrumental y, por tanto, no se agota en un plan, sino
que este corresponde al proceso progresivo de adecuaciéon del Estado en su conjunto y que
se deberd expresar en una nueva manera de relacionarse en cada ejercicio concreto de
dialogo intercultural y de coordinacién interinstitucional.

Al ser un proceso que involucra a toda la institucionalidad, el fortalecimiento institucional debe
financiarse con cargo a los recursos publicos del Estado. Asimismo, el cumplimiento de lo
contenido en el presente Acuerdo Intercultural hace parte integral del fortalecimiento
institucional del Estado, sin que se entienda que es su Gnico momento.

En dialogo entre el Gobierno Nacional y la Entidad Territorial Indigena de Yaigojé Apaporis
acuerdan que el fortalecimiento institucional es un proceso integral, permanente y continuo
del ambito cultural y debe entenderse como un proceso progresivo de adecuacion del Estado
a la existencia y legitimidad de sistemas propios de gobierno, administracioén y planificaciéon
de los Gobiernos Indigenas.

Este momento de dialogo intercultural representa un paso fundamental en el desarrolio
material del reconocimiento de los gobiernos indigenas y en el fortalecimiento de la estructura
politico-administrativa del Estado colombiano. Por tanto, el fortalecimiento parte del
reconocimiento de la institucionalidad propia, entendida como nuestro Sistema de Gobierno
y Administracion, resultante de los Sistemas de Conocimiento de los pueblos indigenas y que
se expresa en los distintos instrumentos, calendarios, ciclos, procedimientos administrativos
y lineamientos de politica propios; y que, ademas, tiene por objetivo garantizar la permanencia
integral de los territorios, la unidad territorial entregada desde origen y la continuidad de todas
las formas de vida.

En este sentido, el fortalecimiento institucional compromete al Estado a garantizar los
mecanismos politicos, normativos, técnicos y financieros para el ejercicio autbnomo del poder
publico desde el Gobierno Indigena del territorio Indigena de Yaigojé Apaporis con pertinencia
cultural y territorial, mediante el didlogo para el reconocimiento y el respeto del otro.

Entonces, el fortalecimiento institucional del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis es un
proceso de dialogo y reflexion que ya se ha iniciado con las comunidades, sabedores
tradicionales, lideres y lideresas del territorio. Ademas, esta guiado por los principios de
maximizacién de la autonomia, la interpretacioén cultural, la gradualidad, la progresividad, los
sistemas de conocimiento propio y el Plan de Vida como carta de navegacion de la Entidad
Territorial, en el marco de sus competencias y atribuciones. Asi pues, el fortalecimiento
institucional, es un proceso que debe:

e Garantizar el dialogo entre el Gobierno Nacional y los Gobiernos Indigenas para la
materializacién de los acuerdos que fortalezcan el ejercicio de gobierno propio y la
descentralizacién administrativa y financiera. Este didlogo busca la coordinacion
efectiva para que los gobiernos indigenas cuenten con las garantias para el gjercicio
autébnomo de gobierno, el bienestar del territorio y mejorar sus condiciones de vida.
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e El fortalecimiento institucional incluye procesos permanentes de capacitacion a los
funcionarios publicos del Estado colombiano, para mejorar el entendimiento, el dialogo
y la coordinacion que permita implementar los acuerdos intercuiturales, con
pertinencia cultural, eficiencia y eficacia constitucional entre los Territorios Indigenas
y el Gobierno Nacional.

e Las Entidades Territoriales Indigenas para el desarrollo pleno de su gobierno territorial
requeriran de capacitacion, formacién y educacién en gobierno y administracion del
Estado y las funciones publicas desde la vision no indigena, con fundamento en el
principio de complementariedad, que permitan mejorar la gestion e incidencia a nivel
nacional y tomar decisiones estratégicas y coordinadas con el resto de la estructura
del Estado.

El Acuerdo Intercultural precisa los asuntos requeridos para garantizar que los Pueblos
Indigenas ejerzamos el poder publico, las competencias y funciones politico administrativas
en nuestros Territorios, conforme con lo establecido en la Constitucion Politica. Por esto es
el instrumento idéneo para precisar las condiciones normativas, acciones y mecanismos
concretos que aseguren la descentralizacién (completa o parcial y progresiva), y el
fortalecimiento institucional en los temas sectoriales, de acuerdo con la voluntad expresada
por las Autoridades Indigenas del Territorio.

En esa perspectiva, en el Acuerdo Intercultural se establecen medidas concretas para que,
de una parte, la incorporacién de cada Entidad Territorial Indigena en la estructura del Estado
se haga mediante una norma que tenga el alcance constitucional requerido, para asegurar la
igualdad material del Territorio frente a las demas entidades territoriales y su pleno
funcionamiento sin barreras administrativas y; de otra parte, los asuntos sectoriales que el
Territorio Indigena decida descentralizar inmediata o gradualmente se precisen en este
mismo documento, garantizando que la Entidad Territorial Indigena tenga las condiciones
para implementar su Plan de Vida.

En cuanto a las acciones para el fortalecimiento institucional en materia de ambiente se
precisa:

1. En armonia con lo dispuesto en la Constitucién Politica, en especial el articulo 287, y
el articulo 29 del Decreto Ley 488 de 2025, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible reconoce que las iniciativas para el desarrollo de mecanismos financieros
ambientales (climaticos, biodiversidad, etc) tendran caracter jurisdiccional, siempre y
cuando el Consejo Indigena de la Entidad Territorial Indigena Yaigojé Apaporis asi lo
disponga.

2. Para efectos de lo dispuesto en el Decreto Ley 1275 de 2024, se acuerda entre el
Consejo Indigena de la Entidad Territorial Indigena Yaigojé Apaporis y el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, el inmediato reconocimiento de la Jurisdiccién
Territorial acorde con la delimitaciéon establecida en este acuerdo intercultural como
parte fundamental de la continuidad social, cultural y natural del territorio y el Sistema
de Gobierno; este reconocimiento implica la formalizacién inmediata del ejercicio
directo de las competencias ambientales, acorde con los principios y fundamentos
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culturales, tal como estan consignados en nuestro Plan de Vida. El Consejo Indigena
y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, estableceran posteriormente los
mecanismos para la coordinacién efectiva de las competencias ambientales con las
otras autoridades del sector que tengan relacién directa e indirecta con el Territorio
Indigena Yaigojé Apaporis, la cual se hara siempre garantizando la integridad
territorial, cultural y el sistema de conocimiento propio.

En cuanto a las acciones para el fortalecimiento institucional en materia de educacién se
precisa:

1.

En el marco del ejercicio del derecho a la educacién propia, los Gobiernos de las
Entidades Territoriales Indigenas decidimos auténomamente asumir de manera
directa la administracion del SEIP, desde nuestros sistemas de conocimiento, la
prevalencia de los sistemas normativos propios y nuestros sistemas de gobierno y
administracién, en virtud de nuestras competencias constitucionales.

Los Gobiernos de las Entidades Territoriales Indigenas son titulares de la competencia
constitucional de regular de manera auténoma el direccionamiento, desarrollo e
implementacién integral del derecho a la educacién propia.

En virtud de sus obligaciones constitucionales, el Ministerio de Educacién Nacional
debe avanzar en los tramites de las solicitudes de los Territorios Indigenas para que
se entregue la administracion directa del SEIP de manera prioritaria y célere.

Con fundamento en el derecho a la libre determinacién, maximizacién de la
autonomia, la interpretacién cultural y la prevalencia de los sistemas regulatorios
propios, los requisitos y los procedimientos aplicables para la administracion directa
del SEIP seran determinados por los Gobiernos de las Entidades Territoriales
Indigenas.

Para efectos de los procedimientos y requisitos establecidos para la administracion
directa del SEIP se atenderan los principios constitucionales y derechos
fundamentales a la libre determinacién, maximizacién de la autonomia y prevalencia
de los sistemas normativos propios.

El Consejo Indigena de la Entidad Territorial Indigena Yaigojé Apaporis y el Ministerio
de Educacién Nacional acuerdan que, en desarrollo de lo dispuesto en el Plan de Vida
de la Entidad Territorial, la Constituciéon Politica y los articulos 10, 15, 16, 17 y 65 del
Decreto Ley 481 de 2025 el territorio indigena asumira la administracién directa del
SEIP en su territorio a partir de 2027.

Con la finalidad de responder de manera integral al derecho a la autonomia de los
pueblos indigenas, garantizar la pertinencia cultural y en desarrollo de lo dispuesto en
el Decreto Ley 481 de 2025, se realizara un espacio de coordinacién entre el Ministerio
de Educacién Nacional con la Entidad Territorial Indigena Yaigojé Apaporis, para
acordar los tiempos, el apoyo técnico, presupuesto y garantias necesarias para la
implementaciéon de la ruta disefada por la Entidad Territorial Indigena para la
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10.

consolidacion de su modelo educativo intercultural. Dicho espacio de coordinacion
debera ocurrir durante el mes de octubre de 2025.

El Consejo Indigena de la Entidad Territorial Indigena Yaigojé Apaporis presentara la
documentacién sefalada en el articulo 65 del Decreto Ley 481 de 2025, en octubre
de 2026.

Para garantizar la integridad étnica, cultural, territorial, social, ambiental y espiritual de
los pueblos indigenas de la Entidad Territorial Indigena Yaigojé Apaporis, y
atendiendo a lo establecido en el articulo 100 del Decreto 481 de 2025, sobre la
adecuacion institucional necesaria para el cumplimiento de las competencias sobre
educacién, y materializar la efectividad de la decisién de administrar directamente el
SEIP (a nivel preescolar, basica primaria y basica secundaria), el Ministerio de
Educacién Nacional seréa garante de la coordinacién efectiva entre los Departamentos
de Amazonas y Vaupés que permita orientar y administrar la educacién en el territorio,
de acuerdo al modelo educativo intercultural del territorio y la estructura y
procedimientos del sistema de gobierno y administracién de manera unificada para
2026. Lo anterior, se hard mediante el establecimiento de un convenio con la Entidad
Territorial Indigena, el cual debera ser formalizado a mas tardar en el mes de octubre
de 2025.

Con la finalidad de responder de manera integral al derecho a la autonomia de los
pueblos indigenas y garantizar la pertinencia cultural y la eficiencia administrativa, el
Ministerio de Educacion Nacional asumirda de manera prioritaria la revision de la
documentacién y, en paralelo, iniciara las actuaciones de apoyo a los Departamentos
de Amazonas y Vaupés, para adelantar los tramites formales requeridos para hacer
efectiva la entrega de la administracién educativa a la Entidad Territorial Indigena.

En cuanto a las acciones para el fortalecimiento institucional en materia de salud se precisa:

1.

En virtud de sus competencias constitucionales, la rectoria del SISPI esta en cabeza
de las Entidades Territoriales Indigenas, por tanto seran estas quienes hagan la
planeacion, orientacién, formulacion e implementacion del SISPI; en el ambito
intercultural, la direccién y regulaciéon se realizara de manera coordinada entre el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las estructuras de gobierno del territorio
indigena.

Cada Entidad Territorial Indigena construye e implementa su modelo de salud para la
administracién directa del SISPl de manera auténoma y desde sus sistemas de
gobierno y administracion.

Cada Territorio Indigena revisa el estado actual de su modelo de salud y define una
ruta para iniciar o terminar la construccién de su modelo con los costos respectivos.

Una vez definida la ruta, se presenta al Ministerio de Salud y Proteccion Social para
que, a través del didlogo y la coordinacién directa con cada Territorio, se brinden los
recursos técnicos, operativos y financieros para la construccién y consolidacion del
modelo.
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Una vez estructurado el modelo, se presentara ante el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para efectos de la administracion, planeacién, gestién, ejecucién de recursos y
operatividad del SISPI en el marco de lo establecido por el articulo 14 del Decreto Ley
480 de 2025 y demas normatividad aplicable.

En cuanto a las acciones para el fortalecimiento institucional en materia de la Asignacién
Especial del Sistema General de Participaciones para Resguardos Indigenas:

1.

Se acuerda entre el Consejo Indigena de la Entidad Territorial Yaigojé Apaporis y el
Gobierno Nacional, que para efectos de la administracién directa de la Asignacion
Especial para Resguardos Indigenas se adopta el procedimiento previsto en el
paragrafo 1 del articulo 29 del Decreto Ley 488 de 2025, con efectos a partir de la
vigencia fiscal 2026. Para ello el DANE y el DNP adelantaran en el marco de sus
competencias las actuaciones administrativas correspondientes.

El Gobierno Nacional emitira las directrices requeridas para que las entidades
territoriales que tengan la administracién de estos recursos - Departamento del
Amazonas y Municipio de Taraira - trasladen los saldos de vigencias anteriores,
incluyendo 2025, a diciembre del presente afo, de los recursos que correspondan a
la poblacién de la Entidad Territorial Indigena Yaigojé Apaporis, a las cuentas propias
de dicha Entidad Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente y acogiendo los
principios de integridad y unidad territorial.

En cuanto a las acciones para el fortalecimiento institucional en materia de garantizar la
integralidad

1.

En el marco de la gradualidad, el Ministerio del Interior debera garantizar en 2026
espacios de dialogo intercultural con otras instituciones del Estado para dar inicio a la
coordinacion que permita materializar las competencias de la Entidad Territorial
Indigena Yaigojé Apaporis en temas como participacion de mujeres y jovenes,
atencion a poblacion vulnerable y mantenimiento de los sistemas alimentarios.

X. GARANTIAS PARA LA MATERIALIZACION DE LO PACTADO EN EL
PRESENTE ACUERDO INTERCULTURAL

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del Interior protocolizara el contenido
del presente Acuerdo Intercultural mediante un decreto, el cual debera expedirse en
el 2025.

El Gobierno Nacional remitira el presente Acuerdo Intercultural junto con el plano
oficial de la delimitaciéon del territorio indigena Yaigojé Apaporis con fines politico
administrativos especiales expedido por la ANT, al Instituto Geografico Agustin
Codazzi -IGAC- para que dicha entidad publique e incorpore en la cartografia nacional
el territorio indigena que se pone en funcionamiento.
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3. Unavez adoptado el Acuerdo Intercultural, el DANE en el marco de sus competencias,
asignara el cédigo de identificacién del Territorio Indigena Yaigojé Apaporis como
Entidad Territorial Indigena.

4. El Gobierno Nacional remitira el presente Acuerdo Intercultural a la Asamblea
Departamental del Vaupés, para que, en un término no mayor a un afo, tramite y
promulgue la ordenanza respectiva ajustando los limites del municipio de Taraira en
coherencia con los limites fijados para la Entidad Territorial Indigena Yaigojé Apaporis.

ROQUE MACUNA DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL DEL TERRITORIO INDIGENA
YAIGOJE APAPORIS

GUILLERMO ALFQNSO JARAMILLO MARTINEZ
MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

IRENE VELEZ TORRES /_7

MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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FLORIAN SILVA
MINISTRO DE IGUALDAD Y EQUIDAD

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN
MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL
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